AZ IRANYITAS

TECHNIKAJA

A tavalyi evet 5,4 mil
es vasut-automatiza

obudai berlakasbo
es a folyamatos fe|

vallalkozas sajatos cégkultirajarol, a szerencse es a tehetseg ta

lesztés elkotelezettje. A ma mar altala csak fe

iardos arbevetellel zaro Prolan Cegcsoport a hazai energia-

lasi piac megkerilhetetlen szereploje. A bo 25 evvel ezelott egy apro
|indult vallalkozas igazgatosaganak elnoke, Soros Ferenc az innovacio
[ligyelt, korabban iranyitott
lalkozasarol, a szuklilo piaci

tér diktalta lépéskényszerrdl, és nem utolsosorban a vezetovaltasrol meselt nekunk.

gy obudai kis lakashol indultak,
mara pedig egy 150 fot foglal-
koztato ceget mondhatnak a
magukénak. Hogyan epitettek fel
a Prolan Iranyitastechnikai Zrt.-t,
illetve a Prolan Cegcsoportot?
1990-ben indultunk, akkor még termeszete-
sen onallo cégként. Jomagam és 11 alapito
tarsam is mérnokemberek vagyunk, egészen
pontosan villamosmeérnokok. Az MMG Auto-
matika Mlveknél (Mechanikai Méromuszerek
Gyara - a szerk.] dolgoztunk mindannyian, de
az idok valtozasa, leginkabb a szovjet export
csokkenése, illetve megszunése arra 0szto-
kelt bennlnket,

hogy onallosodjunk. Az alap-
koncepcio az volt, hogy energiara - legyen az
villamos-, viz- vagy éppen gazenergia -
mindig sziikség lesz. Ebbol kovetkezik, hogy
az ehhez kapcsolddo iranyitastechnikara

és berendezésekre is mindig lesz igeny. Ez
utobbihoz, az eszkozok fejlesztéséhez, épi-
téséhez van megfeleld szaktudasunk, igy azt
gondoltuk, lesz kereslet az altalunk nyujtott
tudasrais. Elso lépéskent a Magyarorszagon
taldlhato kozépfesziltséqu alallomasokra

terveztliink adatgyujto eszkozoket, rendsze-
reket, Ugynevezett RTU-kat ([Remote Terminal
Unit - a szerk.). Ez nagy sikert aratott, s persze
az is a mi malmunkra hajtotta a vizet, hogy
1995-ben indult az orszagban egy vilagbanki
tender, amelynek keretében hozza kellett kap-
csolni a magyar energetikai rendszert

a nyugat-eurdpaihoz. A tenderen mi a Siemens
Minneapolis (SM) legnagyobb magyar alvallal-
Kozbjakeént jelenhettliink meg, s nyertunk is.
-z nagy lokést adott a cégnek, igy az ezredfor-
duléra mar 80 embernek adhattunk munkat.

Volt konkurenciajuk?

Természetesen. Mar maga az SM is annak

szamitott, emellett a tenderben résztvevo

ot vilagcég mind rendelkezett a szikseges
technoldgiaval. A miénk azonban feleannyiba
kerilt, igy inkabb benninket biztak meg a
rendszer atallitdsaval. Oridsi siker volt és
egyben oriasi kihivas is. Szerénytelenseg nel-
kil mondhatom, hogy az altalunk kidolgozott
technologia egyedulallo volt, olyannyira, hogy
néhany évvel késbdbb az 0sszes vilagcegnek
hasonld megoldasai es eszkozei voltak.

Soros Ferenc
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a termekveédelemmel foglalkozunk, hanem
a fejlesztéssel, igy mire a konkurencia lema-
solja az altalunk kidolgozott technoldgiat, mi

megint egy lépéssel elrébb jarunk. Ugy tinik,

az 1d6 minket igazolt.

Az orszag méretéhol adoddan a telepitheto
rendszerek szama véges. Hany ilyen alallo-
mas létezik Magyarorszagon?

Jelenleg kb. 350 kozépfesziiltséql transzfor-
matorallomas és 28-30 alaphaldzati alallo-
mas van. 1990-ben ennél még kevesebb volt,
igy = mivel tudtuk, hogy a piac telitédni fog

- elkezdtunk gondolkodni azon, hogy tobb la-
bon kellene allnunk. A vasuti villamos rend-

szerekben lattunk fantaziat, igy utanajartunk,

mikent lehetne erre a piacra belépni.

A korabbi tender, illetve az egyilittm(kodés
az SM-mel jo ajanlolevel volt, igy végiil

a GYSEV-vel (Gyér-Sopron-Ebenfurt Vasut
Zrt. - a szerk.] sikerilt megallapodnunk,
hogy vasuti forgalomellenorzé rendszereket
fejlessziink. A vasuté nagyon merev és a
profiljabol adoddan nagyon szigoru piac, ezért
eloszor csak ideiglenes jelleggel kaptunk en-
gedélyt az ellen6rzd rendszerre, majd ennek
sikere utan a forgalomiranyitd rendszert

s fejleszthettik. Mara megvan a bizalom,

es odaig jutottunk, hogy az altalunk fejlesztett
technoldogia megkapta a SIL 4-es besorolast
(Safety Integrity Level - a miszaki eszkézok
biztonsagossagat jeldlo nemzetkdzi szabvany.
A 4-es fokozatot kizarolag a folyamatiranyito
eszkozok eérhetik el - a szerk.).

A rendszert mar hasznaljak Szeged kornyé-
kén, a Del-Balatonnal és a GYSEV teljes pa-
yaszakaszain. Ez utobbit nemreégiben adtak
at, és arendszerrel palyazunk az idei Magyar
Termék Nagydijra is. Osszességében sikeres
lepésnek bizonyult a vasut felé nyitni, maez a
huzoagazatunk. A 2008-as valsagot is a vasuti
uzletagnak koszonhetden sikerdilt atvészelni.
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Az iranyitastechnikai piacon beliil

az energiamenedzsment lizletagban tejesen
megszint a mozgasi lehetoség?

Vannak azért még lehetéségek. A DEMASZ
és a MAVIR (Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszeriranyité Zrt. - a szerk.)
szamara is készitiink még RTU-kat, illetve
Uzemiranyito kozpontokat.

Milyen uzletagban vannak még jelen?

Az energiamenedzsment és a vasut-auto-
matizalas mellett eszkozoket is gyartunk a
Prolan Elektronikai Gyarban, illetve a kolt-
seghatekonysag jegyében a tulajdonunkban
levo ingatlanokat a sajat ingatlan kft.-nkben
kezeljuk.

Gondoltak arra, hogy Magyarorszagon kiviil
is piacra lépjenek?

Tobb alkalommal is lett volna ra lehetdség.
Egy alkalommal az indiai piacra szerettiink
volna belépni a Hitachival kozosen, am végiil

.csak” a masodik helyen végeztiink. Emellett

harom éve folyamatosan szallitunk Németor-
szagba az ottani haztartasi napelemes rend-
szerekhez hosszuhullamu radids korvezérld
vevoket (RKV). Van egylittmikodésink tobb
orszaggal is (Torokorszag, Oroszorszag), de
allando hidfoallast még nem tudtunk kiépiteni
Magyarorszagon kivdl.

Emlitette a folyamatos innovaciot.

Az Onok esetében a technoldgiai fejleszté-
sek mellett ez miben nyilvanul meg?

A Siemens elektronikai gyaranak felva-
sarlasaval sikeriilt a gyartast sajat kezbe
venni. Odafigyellink a felnovo generaciora is:
egyuttmukodink a szakegyetemekkel

és -foiskolakkal. Sajat tanmuahelyiink nincs,
de a dualis kepzés keretében lehetoseget biz-
tositunk a tanultak gyakorlati alkalmazasara.

Mire a legbiliszkébb?

Tobb dolog is van, de kettore kiilonosen
biiszke vagyok. Az egyik a mar emlitett vasuti
iranyito- és ellenorzorendszer kifejlesztese,
a masik pedig a nalunk jellemzé cégkultura,
a belso értekrend. Habar cegcsoport szinten
mintegy 230 embert alkalmazunk, a hangulat
meégis csaladiasnak mondhato: odafigyellink
a munkatarsainkra, illetve ok is odafigyelnek
egymasra.

Milyen tavlati terveik vannak?

Most elsOsorban a vezetovaltas koti

le az energiainkat. Tavaly januarban atad-
tam a staféetabotot a fiatalabb generacionak.
Sziikseg van a friss verre a rendszerben.
Mraz Daniel vezérigazgatokent a vallalkozas

gazdasagi s kereskedelmi teriileteiert felel
(a cég masik vezérigazgatdja, Szabo Ervin a
mUszaki fejlesztésekért felelés - a szerk.).
En az igazgatdsag elnokeként feliigyelem a
ceget, de lassan kenytelen leszek elengedni
ennek a nagyra nott gyereknek, a Prolan Zrt.-
nek a kezét. Ez természetesen nagyon nehéz
[nevet]: 25 éven at én voltam a vezérigazgato.
Olyan embereket kerestem, akikben megbi-
zom.

Hogyan kerultek kapcsolatba

a Budapest Bankkal?

Gyakorlatilag mar az indulasunk ota kap-
csolathan vagyunk. Leginkabb kiilonbozo
folydszamlahitelek, de meg inkabb a projekt-
finanszirozasok kapcsan mukodink egyutt.
Kiegyensulyozott a kapcsolatunk, de nem
titok, hogy mellettik mas bankunk is van,
els6sorban a mar emlitett ingatlaniizletag
miatt. Cégcsoportunknal folyamatos a sajat
termeékek fejlesztése, amelyek jol lathato pi-
aci igényeket céloznak meg bel- és kilfoldon
egyarant. A kovetkezo evek fejlodése soran
s szamitunk a konstruktiv és rugalmas
egyuttmukodeésre, hiszen partnerkapcso-
latunk a Budapest Bankkal mar tobb mint
negyedszazados multtal rendelkezik.
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