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Made in Budakalasz

Egy kivaléan képzett, j6l 6sszeszokott csapat a rendszervaltozaskor sajat vallalatot alapitott.

A Prolan cégcsoport az aramhalézatok és a vasutiranyitas automatizalasara szakosodott.
Az alapitok ma mar atadtak a stafétat a fiatal menedzsmentnek. Dontésiiket visszaigazolja,
hogy kézben uj tavlatok is nyiltak a cég el6tt, a hazai és a német piacon egyarant.

 Soros Ferenc és kollégdi a rendszervéltés elétt az MMG
Automatika Mdvekben dolgoztak. A vallalat termelésének
60 szazaléka akkor még a Szovjetunidéba ment, a biztos piac
azonban megsz(int a rendszervaltozassal. Sorés Ferenc, akit
mindenki csak Feriként ismer, 11 legjobb kollégéjaval ekkor
alapitotta meg a Prolant, amelyet sokdig vezetett és ma is
6 az igazgatodsag elndke.

A szakemberek szamara nem volt Ujdonsag az daramszolgal-
tatoi Ugyfélkor, voltak referenciaik, kapcsolataik, igy lehetett
elsé tgyfelik a Démasz dramszolgaltatd. A kis magyar cég
hamarosan a Siemens partnere lett: a német multitél vettek
hardvereket és megalkottak hozzé azokat a szoftvereket, ame-
lyek az dramszolgaltatés folyamatirdnyitasanak fejlesztéséhez,
automatizédlashoz kellettek, igy az dramszolgaltatd kdzpontja-
bdl a transzformatorallomasokat a Prolan rendszerével lehetett
vezérelni. [dével a cégbdl jelentds szereplé valt a hazai piacon.

A 90-es évek végén Uj dgazat felé nyitott a Prolan: az dram-
szolgaltatoknal szerzett tudast jol lehetett hasznositani
vasuti kdrnyezetben is. Addig ebben a szegmensben csak

a multik szallitottak, a Prolannak bizonyitania kellett, hogy
alkalmas a feladatra. A vasuti energiaellatas tavvezérlése utan
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a forgalomirdnyitas tavvezérlésében is sajat termékkel élltak
el6. Az ehhez szlikséges rendszerek megvalositasa hosszu évek
fejlesztéi munkajat igényelte és kiépdlt a biztonsagkritikus
rendszerek ismerete.

Terjeszkedési kisérletek

A céqg azsiai terjeszkedésre is kisérletet tett: kapcsolatba kerdlt
a japan Hitachival, amellyel egytttmdkodésben indult egy
indiai projekt tenderén. Bar nem az ¢ konzorciumuk nyert, de
az egylttmUkodés tokéletesen bizonyitotta, hogy a fejlesztett
termékek vildgszinvonallak és versenyképesek. Hasonld
vallalkozoszellemmel voltak probélkozasaik és eredményeik az
orosz, a dél-afrikai, a torok és a bolgér piacokon is. Az utébbi
két orszagban rendszereik ma is mikddnek.

Az alapftégédrda ma mar nyugdijas, de egy résziik még dolgo-
zik a cégben. Az évtizedek sordn a tulajdonosi korben kialakult
egy sajatos, a mérnoki alkotdmunka értékét szem eldtt tarto,
konszenzudlis dontéshozatal. S6ros Ferenc ugy gondolja, ez

a siker és a tartds fejlédés zaloga. A vezetést ma mar a fiatalabb
generacié viszi, 6ket annak idején szakemberként hivtak a me-
nedzsmentbe, és [épésrél Iépésre adtak 4t nekik a stafétabotot.
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Az alapitok vezetési filozofidjaban Mraz Déniel vezérigazgatd is
osztozik. Az elmult egy évtized sordn 6 és mas fiatalabb vezeték
is tulajdonostérssa — és igy a fenti szemlélet részesévé — véltak.
Ma mér a Prolan cégcsoportként mikodik, 230 embernek adva
munkat. Tevékenységuik sajat automatizaldsi termékekre épil,
ami jelentés K+F képességet, szoftver- és hardverfejlesztéi
kapacitast, valamint sajat elektronikai gyartast alapozott meg.

A kezdeti sikerek nyoman az aramhéldzati transzformatorok
dontd tobbségnél a Prolan éltal gyartott irdnyitastechnika talal-
hato, és az orszag tertletének nagy részén az & rendszereikkel
zajlik az dramhaldzat kozponti feliigyelete és Uizemiranyitasa is.

Aramhalézati vezérlékészUilékeik (az tgynevezett RKY és HFKV
vevok) megtalalhatéak tébb mint 600 ezer magyar és 70 ezer
német haztartasban. Most készuld termékiik pedig igazi
attorést hozhat a németorszagi okosmérés terdiletén.

Mozdonyokon hasznalt fedélzeti szamitégépuk jelen van
aMAV és GYSEV teljes flottajan, mintegy 1300 jarmavon,
a villamos mozdonyok fogyasztasi adatgy(jtéit pedig

a német vasut részére értékesitik, ami legalabb 5 ezer
mozdonyos referenciét jelent a Prolan szamaéra.

Kifejezetten buszkék ra, hogy tobb mint 2 ezer kilométernyi
hazai vasutvonalon a felsévezetéki energiaellatas tavvezérlése,
illetve a forgalom ellenérzése és irdnyitésa szintén Prolan
rendszerekkel valdsul meg. Az utébbi termék kulonlegessége,
hogy biztonsagi szempontbdl is kimagaslo, ugynevezett

SIL4 kovetelményeknek megfelelé megoldas, ami fontos is,
hiszen a forgalom biztonsdga mulik rajta. Vasuti téren is Uj
tavlatot nyitott a cég eldtt, hogy tébb mint 200 mérndkévnyi
fejlesztémunkaval megalkottak az elsé magyar, korszer( vasuti
biztositéberendezést, amely gyorsan telepithetd, gazdasagos
megoldast kivan adni a hazai vasuti rendszerek egyre
slirgetdbb korszerlsitésére.

Vonz6 munkahely

A Prolan a legnagyobb fejlesztéi miihely és sokrét(
mUszaki szerepld a vasut- és villamosipar teriletén,
a kezd6 szakembereknek és a szaktekintélyeknek
egyardnt vonzé munkahely.

A Prolan vezetését a mérnoki alkotas irdnti elkote-
lezettség és a vallalkozoszellem egyszerre jellemzi.

A cégcsoport kezdeti alaptevékenységeit tovabb vivé
két cégben a tobbségi részesedést szakmai partnerek
felé értékesftették ugyan, de a Prolan név és a szakmai
kotédés, valamint a budakaldszi helyszin megmaradt.
Kézben az anyavallalat Uj lehet6ségek felé nyitott.
Elektromosauté-toltd termékcsaldd, intelligens
ndvényhazi lamparendszerek is viselik ma mar a Prolan
nevét és képviselik mérndkeik alkotéerejét. Ahogy azt
Mraz Daniel vezérigazgaté elmondta: ez az innovacio
kotelezé gyakorlat egy ilyen cégnek.

A csoportszintl arbevétel 6-8 M kozott valtakozik,

de a cégeiknél elsésorban a hozzaadott értéket
szamolja, hiszen mUkodési koltséguket féként a bérek
és jarulékaik jelentik, ez ugyanis K+F tevékenységuk,
termékfejlesztésik és rendszerépitd képességik
alapja. Az elektronikai komponenseket 6k is Azsiabdl
vasaroljak, de a létrehozott termékek szellemi tartal-
ma és gyartasa mar mind sajat hozzaadott érték, vagy
ahogy mondani szoktak:,Made in Budakaldsz”.

Az eredmények és a szellemi 6rokség kotelezi,

a technoldgia és a piacok gyors véltozasa viszont
kihivésok elé is &llitja a fiatal menedzsmentet.

A magyar és német villamosipar, illetve hazai vasut
reformja nem csak kihivast, hanem biztato jovéképet
is vetit a cég minden munkatdrsa és beszallitoja elé.
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