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L FORMALT VALLALATI KULTURA?

Feldmann Marton a Probeer
sziiletési helyén, a fertorakosi Krois
sorf6zdében avatta be a Magyar
Vasut szerkesztéségét a sor, a
vallalati kultura és a tarsadalmi
felel6sségvallalas 6sszefliggéseibe.

cimben feltett kérdésre egy hatarozott igen a

valasz. Ha talalkozott mar Feldmann Martonnal,

a Prolan Zrt. vezérigazgato-helyettesével, a vasut-

automatizalasi tzletag igazgatdjaval, elképzelhetd,
hogy hallott mar Probeer-rdl is. Ez a Prolan sajat s6re, amelynek
mara mar akkora kultusza van, hogy a vallalati események
elmaradhatatlan eleme lett.

Magyar Vasut: Mikor, hogy kezd6do6tt a sorrel valé kapcsolatod?

Feldmann Marton: Meglehet6sen rég, mar gyerekkorombol
vannak emlékek — de nem kell egybdl rosszra gondolni,
nem a sorfogyasztds volt az elsé élmény! (nevet) Edesapidm
nadaratoként dolgozott a Ferté tavon, a csaladommal
idevaldsiak vagyunk. Olykor a munka utdn, a nagy nyari
melegben jol esett egy pohar sorrel felfrissiilnie és akkoriban
sokszor én mentem el a boltba beszerezni a pasztérozetlen
Soproni Aszokat, ami a térség elsészdmu sére volt. Altaldnos
iskolaban gytjtottem a s6rds cimkéket, a népszeriek mellett
idovel egyre tobb kiilonlegesség is megjelent az albumomban.
Majd mikor idGsebb lettem, a komolyabb érdekl6désemet
az katalizalta, hogy a térségben inkabb a bor volt népszerd,
sokan foglalkoztak boraszattal. En pedig dacbdl a sor irdnyt
valasztottam, majd hazai, nemzetkozi klasszikusok és
sorkiillonlegességek megismerését kovetéen a 2010-es évek
hoztak szamomra a nagy attorést, amikor megjelentek a
kisiizemi és gerilla sorfé6zdék. Ez a vilag nagyon érdekes volt
szamomra, majd a hazi sorfézés is egyre népszeribbé valt,
amibe persze én is belevagtam.

A sorkultara iranti rajongas mondhatni magasabb szintre lépett, te
magad is f6z06l sort?

Sajnos az utébbi idében egyre kevesebb idém van mar erre a
hobbira, pedig a 2012-ben tortént elsé f6zésem 6ta kb. 40 féle
sort f6ztem otthoni kériillmények kézott. Nem tal bonyolult mii-
velet, ha az embernek ideje és elhivatottsaga van, barki képes
1, persze szigortian betartva a technolégiai folyamatot. En au-
todidakta médon tanultam a szabadiddmben, online videdkban
lestem el a praktikakat, olvastam az interneten elérhet6 szakiro-
dalmat. Az elsé f6zetem a még mind a mai napig kdzkedvelt IPA
tipus volt, de mindenfélét kiprébaltam mar, kiilonféle ale soro-
ket, de a fekete soroket is, mint a porter és a stout. Tudatosan

probaltam folyamatosan kisérletezni és fejlédni, de mivel egy
sorf6zési folyamat legalabb 6t-hat 6ra, plusz a takaritas, majd
az erjedés utani palackozas tovabbi orai, az utobbi idében nem
igazan tudtam erre id6t szakitani.

Az ujhullamos vagy klasszikus vonalat kedveled, mi a kedvenc
sOrtipusod?

Nagy rajongoja vagyok a voros sornek, az abszolit kedven-
cem pedig a Newcastle Brown Ale. De Gsszességében szeretek
megkdstolni kiilonféle stilusokat, az Gjhullamos kisiizemi vo-
nal megjelenésével erre szamos lehetség nyilik napjainkban.
Nalam inkabb a sor alkoholfoka az, amit limitet szab abban,
hogy mi izlik jobban és mi az ami kevésbé. 6% f6lott mar tola-
kodonak érzem az alkoholt a sérben, az alatt jobban kiérzédik
a malata, a komld, a kiillonféle izek és aromak.

Mesélj nekiink a Prolan so6rérél, hogy sziiletett meg a vallalat
komléitala?

Oszintén szdlva egy tokéletes véletlennek koszonhetéen. Né-
hany évvel ezel6tt egy vasuti kérdésben egy Németh Gabor
nevi szakemberrel szerettem volna telefonon egyeztetni, és
az els6 munkahelyemen is volt tobb ilyen nevi kolléga is. A
név is, a cég is stimmelt, csak a személy volt mas, és ha mar
igy alakult, beszélgettiink, kivel mi a helyzet. Mesélte, hogy &
Fert6rakoson egy kisiizemi sorf6zdét alapitott tarsaval, Miihl
Erik sorf6z6 mesterrel, igy gyorsan meg volt a kozos téma.

ONLINE RENDELES:
FERTGORAKOS FO UTCA 202. WWW.KROISBREWERY.COM
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»,Nalunk ugy dolgoznak a
munkatarak, hogy latjak a
koncepciot, a globalis képet,
ahogy a Prolan miikodik, amit
képvisel.”

Ez 2017-ben tortént, amikor én épp a Prolannal kezdtem el
dolgozni, és mint Uj belépd, szerettem volna megismertetni
magam a harmonikus beilleszkedés jegyében, adni magam-
bdl valamit a cégnek. Ezen véletlenek mentén gy dontottem,
hogy a sorkultarat fogom a véllalat életébe becsempészni, és
szerveztem egy kihelyezett csapatépité igazgatdsagi tlést a
fertérakosi Krois Brewery sorfézdébe. Nagyon jol sikerilt a
program, kiillonosen, hogy ekkor szerettem bele a f6zde Aviso
nevi American Pale Ale sorébe. Elhataroztam, hogy legyen a
cégnek egy sajat sore, ami pedig legyen ez a tipus, egyedi cim-
kével — igy sziiletett meg a PROBEER. Ebbdl éves szinten mara
mar 6t-hatszaz litert rendeliink.

Ez akkor maramar a vallalati kultura része lett?

A céges rendezvényeken mar kovetelik a kollégak, szoval
mondhatom, hogy igen. A nyari csaladi, vagy akar a karacso-
nyi vallalati események elmaradhatatlan eleme lett, a Prolan
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,»A célunk, hogy ne csak munkatarsak
legyeniink, hanem bajtarsak is,
séOt csaladtagok a Prolan nagy

csaladjaban.”

arculat része. S6t, mar nem csak a munkatarsak, hanem a kiil-
sGs partnerek tekintetében is. Utobbira példa egy kozlekedési
konferencia, ahol az esti vacsora utana annal az barasztalnal
volt a legnagyobb nytizsgés, ahol mi beszélgettiink, mert a
szobambol folyamatosan szallitottam a Prolan-sort. Mindenki
szerette volna megkdstolni, és lattam az irigykedé tekintete-
ket, mert sok cégvezet fordult meg a tarsasagomban.

Ha mar vallalati kulttra, milyen fobb pillérekre épit a Prolan?
Inkabb 6sszefoglaldéan fogalmaznam meg, melynek lényege,
hogy egytél-egyig mindenki része a nagy egésznek. A nalunk
dolgozé munkatarsak nem csak egyszerten, cél nélkiil latjak
el a feladataikat, hogy az adott napon, vagy a honap végén ki-
pipaljak azokat. Ugy teszik mindezt, hogy latjak a koncepciét,
a globalis képet, ahogy a Prolan, mint cég miikodik, amit kép-
visel. Tudjak, hogy mik a vallalat céljai, a munkafolyamatok,
szerepkorok mit jelentenek tizleti szempontbdl, hogy szolgalja
a cég egészének sikerét. Masrészt kiemelném a csaladkoz-
pontu szemléletet is. Mi egy kis-kozépvallalati nagysagrendi
cég vagyunk, ahol kiemelten jellemzé a munkatarsak egymas
iranti nyitottsaga, a megértés, és ha baj adédik, akkor a segit6-
készség. A kollégak és csaladjaik prioritast élveznek a cégnél,
mindenki egyarant fontos.

Az UNIFE éltal az idei InnoTranson adott CSR-dij ennek a szemlélet-
nek készonhet6?

Azt a tarsadalmi felelGsségvallalast ismerték el, amit a céglink
képvisel. A dij fokuszaban ugy gondolom az all, hogy a multik-
kal szemben ugyan szerényebb koltségvetésbdl, de a helyi
igények széles spektrumara fokuszalunk, mint példaul az

allatvédelem, véradas, sportegyesiiletek tdmogatasa. A Pro-
lannal minden kollégaban megvan az empatia, a felel¢sségtu-
dat, az a szemléletmod, hogy ahol kell, ott segitiink. A Prolan
vasut tevékenysége persze elsésorban ma még Magyarorszag-
ra fokuszal, de ez a palyazat lehetGséget adott arra, hogy eu-
ropai szinten is felfigyeljenek rank. Ezért is vagyok biiszke a
dijra, mert a vallalatunk egy multinacionalis céghez hasonld,
oOsszetett tarsadalmi felelGsségvallalasi programmal és szem-
lélettel rendelkezik.

Miben nyilvanul meg a Prolan-szellemiség, milyen vallalati aktivi-
tasokat emelnél ki, amik az értékek kdzvetitésében fontos sze-
repetjatszanak?

Az egyik kulcsa ennek a szellemiségnek az, hogy a Pro-
lan-munkatarsak egyénileg és csapat szinten is mernek kez-
deményezni, ami mogé a teljes vallalat be tud allni. Vannak
tarsasagon beliili és cégen kiviili aktivitdsaink egyarant, szam-
talan killonféle formaban. Visszakanyarodva a sor témahoz, az
utdbbi években nagy népszerliségnek orvend a Prolan-feszt,
ami a vilaghir( bajor Oktoberfest hangulatan alapszik, de mi
ezen a sajat programon az uzleti tertileteinket mutatjuk be a
frissdiplomasoknak, fiatal palyakezdének, vagy épp gyakor-
nokoknak. Persze lazabb jelleggel, soros koritéssel. Van tarsa-
sagi fézéversenytink Prolan-sorrel, valtozatos programokkal.
Edukacios, palyaorientacios céllal iskolalatogatasokat szer-
veziink, a BME-n szakmaspecifikus tantargyat oktatunk, de
tamogatunk sportegyesiiletet, s6t a Budapest-Bamako ralin
induld kollégat is, aki a kollégak altal gyjtott iskolaszereket is
eljuttatta Afrika legszegényebb részeibe.

Ezen kiviil szamos k6zosségépité programunk van, szak-
mai rendezvények kozos latogatasatol kezdve, csaladi ren-
dezvényeken 4t, a vadvizi evez6s kalandokig. A nyaron tabort
szervezink a kdzponti telephelyiinkre, hogy a sziiléknek se-
gitséget adjunk a nyari sziinet alatt. Ezek a kozosségi élmé-
nyek mind részét képezik a vallalati kultiranknak. A célunk,
hogy ne csak munkatarsak legyentink, hanem bajtarsak is, s6t
csaladtagok a Prolan nagy csaladjaban. @
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TISZTELT PARTNEREINK,
VASUTAT SZERETO

ES VASUTERT DOLGOIO
OLVASOK!

A Prolan Irdnyitastechnikai Zrt. 2024-ben is sikeres
és eredményes évet zdr, készonjik megrendelSink
bizalmdat, alvdllalkozéink egyittmikodését és mun-
katdrsaink elkételezettségét.
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BUszkén gondolunk vissza idei kiemelkedd
feladatainkra:

e Magyarorszag legforgalmasabb vasutvonaldn
a kdzponti forgalomirdnyitds kiépitésére,

¢ a GYSEV nagydllomdsdnak elektronikus
valtédlliitasara,

e déli hatdrainkhoz vezetd vasutvonalak energia
tavvezériésének kiépitésére,

¢ Ujabb biztositoberendezések forgalomellendrzesi
integrdcidjdra,

e a tobb mint 4000 Németorszdgba értékesitett
vontatdsi energiamérési készUlékinkre,

¢ &s hazdnk eddigi legnagyobb vasuti
beruhdzdasdban szdllitott irdnyitdstechnikai
megolddsainkra.

2025. évben, fenndllidsunk 35. évében a kordbbi-
akndl is nagyobb kihivasokra, jelentds projektekre
sz&amitunk a vasut-automatizdlds terlletén, amelyek
elé magabiztosan, felkészUlten dllunk csaknem 180
munkatdrsunk egyedUldlld tuddsdval és tapasztala-
taval, felelésegteljes alvallalkozdink Prolan kompe-
tencidit kiegészité szakmai képességeivel.

Az év végén a szadmos eredmény birtokdban az
Unnepek nyugalma, a kikapcsolédds 6rome nyujt
feltoltédést szamunkra, kivanjuk, hogy meghitt, sze-
retetteljes kardcsony segitse a vasUt valamennyi
munkatdarsanak pihenését, és a felkészilést a jové
év kozos sikereire!

Prolan Zrt.
Mrdz Ddniel vezérigazgato,
Feldmann Mdrton vezérigazgatd-helyettes
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