~Megjosolni nem tudjuk a jovot, de feltaldlni képesek vagyunk.”

Soros Ferenc

eln6k

Harmincévesek lettiink.
Maroknyi csapatbol im-
maron tébb mint kétszaz
fét szamlalé cégcsoport-
td valtunk. Folyamatos

névekedés mellett, drizve az alapitas 6ta
meglévo alapértékeinket jutottunk el oda,
hogy ma mar mind a villamosipar, mind
pedig a vasut terliletén ismernek és elis-
mernek benntinket, ahol nagy kiterjedé-
sU, tartésan tzemel6 rendszereink, ame-
lyek sajat fejlesztés(i eszk6zokbdl allnak,
bizonyitjak, hogy a magyar mérnokok is
képesek mindenre. Eredményeink nem jo-

(Gdbor Dénes)

hettek volna létre partnereink bizalma és
tdmogatasa, tovabba a cégiink dolgozoi-
nak aldozatos munkaja nélkl. Ezt szeret-
ném ezuton is a leghangsulyosabban ki-
emelni, megkdszonni, és megigérni, hogy

a jovében sem okozunk csalédast.

Mraz Daniel
vezérigazgato, gazdasdgi
és lzletfejlesztési teriilet
Kbzgazdaszként csatla-
koztam a Prolan addig
villamosmérnokok al-
tal vezetett csapatdhoz.

A véllalatgazdasagi szemlélet képviselete
mellett az évek soran felismertem, meg-
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ismertem és elismerem, hogy az értékte-
remtésnek van szamos, kontrolling kimu-
tatasokbol kozvetleniil nem kiolvashato
eleme: a belsé motivacid, az egymasért
is dolgozas, az innovacidval, az alkotassal
és a jol végzett munkaval jaré 6rom.
Jelentds terheket véllalunk a nagy ivi
fejlesztések finanszirozasa altal. A Pro-
lan egésze szdmara azonban ez ad belsé
hajtéerét a kitlzott célok eléréséhez, és
ez ad kell§ vonzer6t a szaktekintélyek és
iffu tehetségek megnyeréséhez.

Nalunk a megfontolt mérnoki szemlélet
és a vallalkozdszellem értékes keveréket
alkot. Oriilék, hogy ennek az 6rokség-
nek részese és a jovo formalodja lehetek.




Szabd Ervin
vezérigazgato,

mdszaki és termék-
fejlesztési tertilet

A 25 éves évfordulonk-
ra kiemeltem egy gon-
dolatot, amelyet Minarik

Edétdl, a mosodastol kdlcsonoztem:
,Kell egy csapat.” Bliszkeséggel toltott el,
hogy neklink mar 6t évvel ezel6tt is volt
egy jo csapatunk, amely cégiink legna-
gyobb értékét, a szellemi tékét adja. Ezt
a tékét az elmult 6t évben nemcsak meg-
6riztlik, hanem jelentésen noveltik is.
Tehetséges fiatalok, kivalo, nagy tudas-
sal rendelkezé gyakorlott kollégék csatla-
koztak hozzank, akikkel megoldjuk azo-
kat a grandidzus feladatokat, amelyekre
a hozzank hasonlé méretl cégek nem
nagyon véllalkoznak. Orém szamomra,
hogy ilyen nagyszeri csapat egyik veze-
téje lehetek.

Varga Péter

gydrtdsi igazgatd

Kis hardveres csapatunk-
kal mar harminc éve is
azért lettlink a Prolan ala-
pitéi, mert sajat fejlesz-
tésli eszkdzokkel akartunk

megoldani ipari automatizalasi feladato-
kat. Az elsé villamosipari folyamatiranyita-
si termékiink szinte egyidds a cégiinkkel.
25 éve az orszag transzformatorallomasa-
inak tdbbségébe Prolan-fejlesztési eszko-
zoket szallitottunk, ezek nagy része a mai
napig mukodik. A vasut-automatizalasban
is sikerre vittik termékeinket, komplett
forgalomiranyité rendszereket épitiink.
Mozdonyfedélzeti berendezésiink a MAV-
csoport és a GYSEV 6sszes mozdonya-
ban mukodik, sét folyamatosan meguijul.
18 éve sajat elektronikai gydrunkban ké-
szitjik eszkdzeinket, RKV késziilékeinkbdl
félmilliénal tébbet gyartottunk. Eredmé-
nyeinket annak kdszonhetjik, hogy a har-
minc év alatt sosem bizonytalanodtunk el,
a sajat fejlesztés a legfébb stratégiank, és
van olyan csapatunk, amellyel ezt meg is
tudjuk valdsitani.

www.innorail.hu

Csikés Péter

mdszaki igazgatd

Fiatal mérndkként az
MMG-ben kezdtem,
ami akkor a hazai ira-
nyitastechnika megha-
tarozd sarokkove volt.
Amikor a magyar gazdasag piaca, szer-
kezete &talakult, a Prolan befogadta a mi
csapatunkat is. Lehetéséget kaptunk ar-
ra, hogy megvaldsitsunk egy régota dé-
delgetett dlmot, egy teljes értéki vasuti
tavvezérlé rendszert.

Az elmult 25 évben olyan szakmai és em-
beri tdamogatast kaptunk, ami a legjobbat
hozta ki mindenkibdl. Szamomra nagyon
jo érzés, hogy akikkel egyutt érkeztem
ide, még mindig egyutt dolgozunk, az-
6ta jelentésen bdviilve, de ugyanazzal
a lendilettel. A Prolanban mindig lehe-
tett nagyot dlmodni, mert ,A lehetetlent
holnapra szallitjuk, a csoddkra par napot
varni kell”.

A Prolan mindig tébbet jelentett nekem
egy munkahelynél, egy biztos pont, ahol
egyltt tudjuk megélni a sikereket, legyen
az egy Uj fejlesztés eredménye, egy sike-
resen atadott projekt vagy egy Uj csalad-
tag érkezése egy kollégahoz, barathoz.
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VASUTI INFOKOMMUNIKACIO

Feldmann Marton
vasut-automatizadldsi liz-
letdg-igazgaté

Majd két évtizedes vasut-
lzemeltetési, -beruhazdi, ‘
illetve kozlekedésszerve-

zési multtal csatlakoztam ah-

hoz a Prolanhoz, amely karrierem kezdetén
a GYSEV 8. vonali KOFI projektjében renge-
teg inspiraciot adott a vasuti szakmakultura
minél teljesebb megismeréséhez, megren-
del6i igényeink pontos megfogalmazésa-
hoz. A vasut-automatizalds magyarorszagi
fellegvaraként tevékenykedd Prolan és a
teriiletet irdnyitd vezet6ként a magam leg-
fontosabb kiildetésének is azt tartom,
hogy a megrendeldink igényeinek, elvara-
sainak leginkdbb megfeleld, az tizemelte-
t6k szdmara érthetd és atlathaté megolda-
sokat széllitsunk, felelés tamogatast és
hatteret nyujtsunk fedélzeti, erésaramu
technoldgiai vagy épp forgalomiranyité
rendszerekhez, illetve a Prolan kovetkezé
harminc évét megalapozé biiszkeséguink-
hoz, a PRORIS fantazianevi biztositoberen-
dezési csalddunkhoz. Lehet a Prolan nélkdl
is vasuti infrastruktura-fejlesztést tervezni,
de azért dolgozom, hogy egyértelmd le-
gyen, csak veltink érdemes. <
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